
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 
 
 

 
เทศบาลต าบลโนนตาล   อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด 

จังหวัดร้อยเอ็ด 



  
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) เทศบาลต าบลโนนตาล อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)    
1 การวางแผน การทบทวน และการ 

ปรับปรงุโครงสร้างองค์กรและกรอบ 
อัตราก าลงั 

-ไม่มี - - 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

2 การสรรหาบุคลากรตามกรอบ อัตราก าลงั 
โดย การบรรจุแต่งตั้ง และ การรบัโอน
พนักงานส่วนต าบล 

 -มีการด าเนินการสรรหาตามกรอบอัตราก าลังที่ว่าง  13,500 13,500  

3      

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)    
1 จัดโครงการอบรมและศึกษาดูงาน 

บุคลากร  
-ไม่มีการด าเนินการ           -        -  

2      



  
 

ข้อมูลผู้เข้ารบัการฝึกอบรม/พฒันาทรัพยากรบุคคล (ข้อมลู ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 
ล าดับ โครงการ/หลักสูตร วันท่ีเข้าร่วมอบรม/ 

หลักสูตร 
จ านวน 

ผู้เข้าร่วม 
คิดเป็นร้อยละ 
(เมื่อเทียบกับ 

จ านวนบุคลากร 
ท้ังหมด) 

    1 -อบรมหลกัสูตรกฎหมายสินเช่ือ-การปรับโครงสร้างหนี้
สหกรณ์ 
-อบรมโครงการพฒันาศักยภาพคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรม
ชุมชนเพื่อป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย ์
-เข้าร่วมอบรมสัมมนาหลกัสูตรการบรหิารงานสหกรณ์ออม
ทรัพย์ รพช.ร้อยเอ็ด 

ระหว่างวันที่17-19  
มกราคม 2569 
วันที่23  พฤษภาคม  
2568 
ระหว่างวันที่ 7-8 กันยายน 
2568 

       1 
 
    
 

      0.01% 

   2 โครงการอบรมหลกัสูตรการบรกิารงานและเพิ่มสมรรถนะ
บุคลากรขององค์การปกครองส่วนท้องถ่ินใหม้ีประสทิธิภาพ
ในการปฏิบัตริาชการ 

วันที่ 20-22 มีนาคม 
2568 

       1          0.01% 

   3 -เข้าฝึกอบรมวิทยากรเทศบาลส าหรบัการเลือกตั้งสมาชิก
สภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีของจงัหวัดร้อยเอ็ด 
-เข้าร่วมอบรมองค์กรชุมชนกบัการสร้างหลักประกันเพือ่เพิม่
ประสิทธิภาพชีวิตคนสาเกตนคร 
-เข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการศูนย์
ชุมชนคุ้มครองเด็กระดบัต าบลในการป้องกันและแก้ไข
การค้ามนุษย์จงัหวัดร้อยเอ็ด 
-เข้าอบรมโครงการพฒันาศักยภาพคณะกรรมการศูนย์
ยุติธรรมชุมชนเพือ่ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

วันที่ 22  เมษายน  2568 
 
วันที่ 8 สิงหาคม 2568 
 
วันที่ 29  กันยายน 2568 
 
 
วันที่ 23  พฤษภาคม  
2568 

      1 
 
       
 
 
 
       

        0.01% 

   4 -โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมลู
บุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ 

วันที่ 8-10 กรกฎาคม 
2568 

       1        0.01% 

   5 -เข้าร่วมฝึกอบรมวิทยากรเทศบาลส าหรับการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีของจังหวัดร้อยเอ็ด 
-เข้าอบรมโครงการพฒันาศักยภาพคณะกรรมการศูนย์
ยุติธรรมชุมชนเพือ่ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
-เข้าร่วมโครงการอบรมให้ความรูเ้ชิงปฏิบัตกิารเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการด าเนินงานของศูนย์ยุติธรรมชุมชนด้านการไกล่
เกลี่ยข้อพิพาท 

วันที่ 22  เมษายน  2568 
 
วันที่ 23  พฤษภาคม  
2568 
วันที่ 3-6 มิถุนายน 2568 
 

       1        0.01% 



  
 

   6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อพฒันาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัตงิานด้านเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

วันที่ 28  มิถุนายน – 2 
กรกฎาคม 2568 

      1     0.01% 

   7 -เข้าร่วมรับฟังค าช้ีแจงตามค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ
ประจ าหน่วยเลือกตัง้ 
-เข้าอบรมการพฒันาศักยภาพศูนย์บริการคนพกิารทั่วไป
ยกระดับเป็นศูนย์บริการทั่วไปต้นแบบจงัหวัดร้อยเอ็ดปี
2568 
 

วันที่ 30  มกราคม  2568       1     0.01% 

    8 -โครงการอบรมการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินจงัหวัด
ร้อยเอ็ด 
-เข้าร่วมประชุมพัฒนาทักษะการช่วยเหลือผูป้่วยฉุกเฉิน
ส าหรับหน่วยปฏิบัติการข้ันพื้นฐาน 

วันที่ 2  เมษายน  2568 
 
วันที่ 15  กรกฎาคม  
2568 

     1     0.01% 

    9 -เข้าอบรมโครงการพฒันาศักยภาพคณะกรรมการศูนย์
ยุติธรรมชุมชนเพือ่ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย ์
-เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการแพลตฟอรม์ดิจิทลั โซเซฟ 
-เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้ระบบฐานข้อมูล
ครัวเรือนยากจน 
-เข้าร่วมการประชุมถอดบทเรียนในการช่วยเหลือ
ผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงนครอบครัว 

วันที่ 23 พฤษภาคม 2568 
 
วันที่ 26 พฤษภาคม 2568 
วันที่ 28 สิงหาคม 2568 
 
วันที่  18  กรกฎาคม 
2568 

    1    0.01% 

   10 -เข้าร่วมโครงการพฒันามหาวิยาลัยเป็นแหล่งบริการ
วิชาการฯ 

วันที่ 9  เมษายน  2568     1     0.01% 

   11 เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างสื่อออนไลน์
และออฟไลน์พัฒนาทักษะการคิดด้วยเกมส์การศึกษา ระดับ
ปฐมวัย 

วันที่ 19  มกราคม  2568      1           0.01% 



  
 

   12 -เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียนส าหรับ
เดก็ปฐมวัย 

วันที่ 17  สิงหาคม 2568      1      0.01% 

   13 -เข้าร่วมโครงการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและยกระดับคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัด
ร้อยเอ็ด 
-เข้าร่วมประชุมเพื่อสร้างแนวทางความเข้าใจใน
กระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส 
-เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดบัการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) จังหวัดร้อยเอ็ดประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

วันที่ 30 มกราคม 2568 
 
 
 
วันที่ 25  มีนาคม  2568 
 
วันที่ 23 -24  เมษายน 
2569 
 

      1       0.01% 

    14 -เข้าร่วมอบรมหลักสตูรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัด
จ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนกิส์ ประจ าป ี
2568 หลักสูตรระดบัสงู 

วันที่ 3  พฤษภาคม 2568      1       0.01% 

    15 -เข้าร่วมอบรมหลักสูตรหลักการบริหารและเพิ่มสมรรถนะ 
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใหม้ีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัตริาชการ 

ระหว่างวันที่ 20 – 22 
มีนาคม 2568 

      1        0.01% 

   16 -เข้าร่วมอบรมแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายหลัก กฎหมาย
จัดต้ัง และ พ.ร.บ.ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจ พ.ศ.2542 พร้อมทัง้ศึกษาการด าเนินการตาม 
พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลหรือ PPPAส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ระหว่างวันที่  5 – 7 
กันยายน 2568 

  

   17 -เข้าร่วมอบรมกจิกรรมสร้างความรู้ด้านสุขภาพผู้ทีม่ีระดบั
ไขมันในเลือดผิดปกต ิ

วันที่ 10 พฤษภาคม 2568       6        0.06% 



  
 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามต าแหนง่ (ข้อมลู ณ. วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

 
ล าดับ 

 
ประเภทต าแหน่ง/ชื่อต าแหน่ง 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ  
คนงานทั่วไป กรอบ

อัตรา
ก าลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

กรอบ
อัตราก าลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

กรอบ
อัตราก าลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

 บริหารท้องถิ่น              
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1            
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1            
 อ านวยการท้องถิ่น              

3 หัวหน้าส านักปลัด 1 1            
4 ผู้อ านวยการกองคลัง 1 1            
5 ผู้อ านวยการกองช่าง 1 1            
6 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 1 1            

     7 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 1 1            
 วิชาการ              

8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1            
9 นักจัดการงานทั่วไป 2 2            

10 นิติกร 1 1            
11 นักทรัพยากรบุคคล 1 1            
12 นักพัฒนาชุมชน 1  1           
13 นักวิชาการศึกษา 1 1            
14 ครู 3 2 1           
15 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1            
16 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 2 2            
17 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1            
18 นักวิชาการคลัง 1 1            

 ทั่วไป              



  
 

19 เจ้าพนักงานธุรการ 2 2            
20 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1            
21 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1            
22 เจ้าพนักงานพัสดุ 1 1            
23 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี     1 1        
24 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1            
25 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1            
26 นายช่างโยธา 1 1            
27 นายช่างไฟฟ้า 1 1            

 พนักงานจ้าง              
28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ         1 1    
29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง         1 1    
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้         1 1    
31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี         1 1    
32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ         2 2    
33 ผู้ดูแลเด็ก         1 1    
34 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ         1 1    

    35 ผู้ช่วยนายช่างโยธา         1 1    
36 คนงานทั่วไป             14 

รวม 31 29 2  1 1   9 9   14 



  
 

สรุปข้อมูลสถิติจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากรท่ีมีคนครอง (คน) 
บรหิารทอ้งถ่ิน 2 
อ านวยการท้องถ่ิน 5 
วิชาการ 13 
ทั่วไป 10 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 9 
พนักงานจ้างทั่วไป 14 
รวม 53 

 
ปัญหา/อุปสรรค   ไม่ม ี
 
ข้อเสนอแนะ  ไม่มี 
 


